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The Department of Economics at Virginia Tech  is  inviting applications  from candidates whose 
fields  of  interest  are  in  Microeconomics  or  Game  Theory,  including  (but  not  limited  to) 
theoretical analysis of the effects of energy and environmental policies. This search is part of an 
effort  by  the College  of  Science  to  strengthen  collaborative  research  through  interdisciplinary 
faculty  hires  across  multiple  departments  (see  http://www.cos.vt.edu/jobs/index.asp),  in 
particular  a  cluster  hiring  initiative  in Energy  and  the Environment.  Successful  candidates  are 
expected to conduct active research programs and teach at both the doctoral and undergraduate 
levels. We anticipate hiring at the Assistant Professor  level, but outstanding candidates at more 
senior levels are also encouraged to apply. This position is subject to final budgetary approval. 

Applications  must  be  submitted  online  at  https://jobs.vt.edu  refer  to  posting  number 
081068.  The online application package should include a cover letter, CV, teaching philosophy 
and/or information on teaching experience and evaluations, and a statement of research interests. 
Junior applicants  should arrange  for  three  letters of  recommendation;  senior candidates  should 
provide names of  three  references; all  applicants  should  include a  curriculum vitae and one or 
more research papers.  To guarantee full consideration, complete applications should be received 
by  December  1,  2008;  applications  will  however  be  considered  until  the  position  is  filled. 
Virginia Tech is an equal opportunity/affirmative action employer.  Individuals with disabilities 
desiring  accommodations  in  the  application  process  should  notify  Ms.  Sherry  Williams 
(ravens@vt.edu), 540­231­5689 or call TTY 1­800­828­1120.  MAILING ADDRESS:  Faculty 
Search Committee, Department  of Economics,  3016 Pamplin Hall, Virginia Tech, Blacksburg 
VA 24061­0316.  Virginia Tech  is  the  recipient of a National Science Foundation ADVANCE 
Institutional Transformation Award to increase the participation of women in academic science 
and engineering careers.
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